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LEI N° 036/97

Dispoe sobre a estrutura do Plano de Cargos e
Salarios da Cémara Municipal de Sao
Domingos de Pombal, Estado da Paraiba e da
outras providéncias.

' O Prefeito Constitucional de Séo Domingos de Pombal, Estado da
Paraiba, faco saber que a Camara Municipal de Sao Domingos de Pombal aprovou e
eu sanciono a seguinte lei: f ~

Art. 1° - O Plano de Cargos e Salarios da Cémara Municipal de Sao
Domingos de Pombal tera sua estrutura estabelecida na presente lei, enquadrando-
se nos seguintes grupos ocupacionais:\

DE PROVIMENTO EM COMISSAO

IIIDirecao e Assessoramento Superior

Direcao e Assessoramento lntermediario

DE PROVIMENTO EFETNO

Atividades de Nivel Medio

Atividades de Apoio Administrativo

Zeladoria, Conservacao e Vigiléncia

Art. 2° - Os Grupos mencionados no artigo anterior abrangendo varias
atividades, segundo a correlacao, afinidades e natureza dos trabalhos ao nivel dos
conhecimentos aplicados, compreenderao:

l - Direcao e Assessoramento Superior, sera constituido pela categoria
funcional - Assessoramento Superior, distribuido o cargo de Assessor Juridico, na
forma do Anexo I, cujo provimento deva ser regido pelo critério e confianca da Mesa
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da Camara dentre pessoas que satisfacam requisitos de qualificacao e experiéncia
admlnistrativa comprovadas;

ll - Direcao e Assessoramento lntermediario, sera constituido pela
categoria funcional - Assessoramento lntermediario, distribuido aos cargos de
Secretario Geral, Tesoureiro e Contador, na forma do Anexo ll, cujo provimento deva
ser regido pelo critério de confianca da Mesa da Camara;

Ill - Atividades de Nivel Médio, sera constituido por categorias funcionais,
que compreenderao cargos para cujo provimento se exija diploma ou certificado de
conclusao de curso de 2° grau ou habilitacao equivalente, na forma do anexo lll;

IV - Atividades de Apoio Administrativo constituido por categorias
funcionais, que compreenderao cargos de atividades administrativas em geral, na
forma do Anexo IV;

V - Zeladoria, Conservacao e Vigilancia, constituido por categorias
funcionais, que compreenderao cargos de atividades e zeladoria, consen/acao e
serventia, limpeza e vigilancia, na forma do Anexo V.

Art.3° - Cada grupo tera sua propria escala de nivel, atendendo
primordialmente a complexidade e responsabilidade das atribuicoes exercidas e
qualificacoes requeridas para o desempenho das atribuicoes.

§ 1° - Nao havera correspondéncia, para nenhum efeito, entre os niveis
dos diversos grupos.

§ 2° - As categorias funcionais constantes do grupo de provimento em
comissao receberao, pelo desempenho de suas funcoes, gratificacao equivalente a
35% dos vencimentos respectivos.

Art. 4° - O ingresso nos cargos efetivos, dos grupos ocupacionais desta
lei, far-se-a no nivel inicial mediante concurso publico de provas e titulos de natureza
competitiva e eliminatoria. f

Paragrafo Unico - A habilitacao em concurso publico tera validade
especifica para os cargos mencionados no respectivo edital.

Art. 5° - Os cargos efetivos distribuir-se-ao em cinco niveis, segundo
especificacoes constantes dos Anexos desta lei.

Art. 6° - A elevacao funcional para os ocupantes de cargos efetivos, sera
feita atraves de progressao funcional.
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Art. 7° - Para esse efeito, considera-se progressao funcional a elevacao
da mesma categoria funcional, com vantagens apenas salariais, observado o tempo
de servico publico.

Art. 8° - Na progressao funcional serao observados os seguintes criterios:

a) nivel 1, ate 5 (cinco) anos de servico;

b) nivel 2, mais de 5 (cinco) anos e ate 10 (dez) anos de sen/ico;

c) nivel 3, de mais de 10 (dez) anos e ate 15 (quinze) anos de servico;

d) nivel 4, de mais de 15 (quinze) anos e ate 20 (vinte) anos de sen/ico;

e) nivel 5, de mais de 25 (vinte e cinco) anos de servico;

Art. 9° — O salario-familia a ser pago pela Cemara Municipal, sera de
acordo com determinacao de Lei Federal vigente.

Art. 10 - O horario normal de trabalho da Camara Municipal nao podera
ser inferior a 30 (trinta) horas semanais.

Art. 11 - O Regime Juridico do pessoal da Cémara Municipal sera o
estatutario, o mesmo adotado para os funcionarios do Executivo Municipal, inclusive
no que se refere aos deveres, direitos e vantagens.

Art. 12 - As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei, correrao por
conta das dotacoes preprias do orcamento do Municipio.

Art. 13 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Art. 14 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 1997.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Domingos de Pombal, Estado da
Paraiba, em 7 de novembro de 1997.
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